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２０２５年（令和７）年度 

管理栄養士募集案内（正規職員）    

社会福祉法人智頭町社会福祉協議会 
 

1 募集職種、採用予定者数等 

(1)   職   種    管理栄養士 

(2)   採用予定人数    １名程度／新卒：２０２６（令和８）年4月1日採用 

                  中途：随時 

(3)   勤 務 先    「特別養護老人ホーム 智頭心和苑」 

             職 員 数６９名（内、女性職員４９名 男性職員２０名） 

              ・生活相談員    ２名 

              ・介護支援専門員  １名 

              ・栄養士      １名 

              ・看護職員     ５名 

              ・機能訓練指導員  １名 

・介護職員    ５６名（内、女性職員３９名 男性職員１７名） 

                          ◦正規職員３８名 ◦臨時・定時職員１８名 

             ・職員平均年齢 4７．８歳（２０２５（令和７）年６月１日時点） 

(4)   職 務 内 容    「生活に沿った栄養管理」の視点から特別養護老人ホームで栄養管理を行う 

上で、他職種との連携を図ります。 

＊管理栄養 ・入所者の栄養状態の把握（体重など） 

・食事摂取状況の把握 ・栄養ケア計画の作成 

・運動量や褥瘡等、栄養管理に必要な情報の把握 

＊行事食の企画、実施 

・季節感を感じるイベントの食事 

・食事を楽しむためのイベントの企画 

＊多職種連携 ・カンファレンスへの参加 

2 受験資格（次の何れにも該当する人） 

(1) 社会福祉に熱意を有する人 

(2)   管理栄養士資格のある方 

 (3) 普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

 

3 申込方法 

次の書類を下記宛てに提出してください。（郵送可） 

(1) 履歴書(JIS規格又は学校専用のもの）※写真添付 

(2) 卒業見込証明書及び成績証明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募書類提出先 

〒689-1402  鳥取県八頭郡智頭町智頭1875番地 

社会福祉法人智頭町社会福祉協議会 総務課 山田宛 
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4 日時・会場 

〔面接・適性検査〕 

日 時：７月以降随時実施 

場 所：保健・医療・福祉総合センターほのぼの内 

（〒689-1402 鳥取県八頭郡智頭町大字智頭1875番地） 

 

5 採用面接内容 
 面  接・・・３０分程度 
 適性検査・・・１時間程度 厚生労働省 一般職業適性検査（GATB-T） 

 

6 選考結果 

  面接選考結果を面接後、7日以内に郵送にて通知します。 

 

7 給与（当会職員給与・退職金規程により支給） 

0基本給（初任給）１６１，９００円 

0調整基本給     ２，４２０円 

0手当等 

役 職 手 当：１０，0 0 0円／月（サブリーダー） 

資 格 手 当：１０，0 0 0円／月（管理栄養士）      

処遇改善手当Ⅰ： ４，０００円／月 

通 勤 手 当：公共機関利用 ５５，０００円まで  

自家用車利用 ３１，６００円まで 

       例）：片道３０～３５km未満の場合 １８，７００円 

扶 養 手 当：規程により支給 

0賞   与：年間３．０ヶ月【２０２４（令和６）年度実績】 

（ ※ 初年度 年間２．３ヶ月 ） 

0退 職 金：規程に基づき、勤続 ３年以上の場合に支給します。 

（例）採用１年目の月額給与額 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 勤務条件 

 勤務形態  変形労働時間制（1ヶ月単位） 

 勤務時間    ８：３０ ～ １７：３０ 

         ※ 原則、上記の勤務時間ですが、研修・行事等がある場合、勤務開始 

時間の繰り上げ、または繰り下げることがあります。 

 休  日  土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

公休日数  年間１２３日【２０２５（令和７）年度】 

 試用期間  ３ヶ月間（同条件） 

基本給 １６１，９００円 

調整基本給 ２，４２０円 

役職手当（サブリーダー） １０，０００円 

資格手当（管理栄養士） １０，０００円 

処遇改善手当Ⅰ ７，０００円 

通勤手当（片道３１ｋｍを想定） １８，７００円 

計 ２１０，０２０円 
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9 休暇・福利厚生   

・年次有給休暇  6か月間継続勤務後、１０日付与します。 

          ※ 年次有給休暇４日＋公休２日を組み合わせたリフレッシュ休暇を設けています。 

・特別休暇    結婚休暇、産前産後休暇、配偶者出産休暇、忌引休暇、感染予防休暇、等 

               ※ 年次有給休暇積立制度・・・時効により消滅する年次有給休暇を最大40日まで 

積立保存ができる制度です。（使用制限あり） 

・育児介護休業  【２０２５（令和７）年度 ５月末 現在】 

          育児休業                   男性職員０名 女性職員１名 

          育児短時間勤務（子の３歳の誕生日の前日まで） 女性職員２名 

・社会保険     健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

・福利厚生センターソウェルクラブ加入 

健診助成、結婚・出産・入学のお祝い品、弔慰金、各種講習会、クラブサークル活動 

助成などのセンター事業、約75,000か所の施設を優待価格でご利用できます。 
 
 

10  資格取得のための助成制度 

採用後、管理栄養士以外の資格取得を目指す方については、資格取得助成金支給規程に基づき、 

「資格取得後に助成金の支給」「資格取得に必要なスクーリングの出席を通常の勤務した日と 

して取り扱う」など、意欲のある職員を応援しています。 

 

11  その他 

採用に関するお問い合わせ・施設見学等は、下記までご連絡をお願い致します。 

 

 お問合せ先 

〒689-1402 鳥取県八頭郡智頭町智頭1875番地 

社会福祉法人智頭町社会福祉協議会 総務課 山田 

TEL：０８５８－７５－２３２６ 

(採用に関するお問い合わせ) 

http://chizushakyo.jp/recruit/contact/index.html 
(施設見学等に関するお問合せ) 

http://chizushakyo.jp/contact/index.html 

http://chizushakyo.jp/recruit/contact/index.html
http://chizushakyo.jp/contact/index.html

